
Das Mindestbruttogehalt (Stufe 4 von 30) laut KV liegt bei EUR 3.847 (plus 

Erschwernis- und Gefahrenzulage von EUR 212 und Pflegezuschuss im Jahr 

2024 von EUR 135,50) auf Basis Vollzeit. Das tatsächliche Gehalt liegt je nach 

Berufserfahrung deutlich darüber.“

Mit der connexia Mobilen Kinderkrankenpflege stellen wir 
sicher, dass Kinder und Jugendliche mit akuten und chroni-
schen Erkrankungen zu Hause pflegerisch betreut sind.

Wir suchen Profis mit Herz

Sie unterstützen und beraten Eltern in dieser schwierigen 
Lebenssituation und koordinieren den Wechsel vom Kranken-
haus nach Hause.

Ihr Profil
/ Ausbildung als DGKPin (Kinder- und Jugendlichenpflege)  

mit Berufserfahrung in der Betreuung von schwerstkranken  
Kindern und/oder mehrfach beeinträchtigten

  Kindern und Jugendlichen wünschenswert
/ Einfühlungsvermögen, Kommunikationsfähigkeit und
  Entscheidungskompetenz
/ Flexibilität in Bezug auf die Bedürfnisse unserer Patient*innen
  und ihrer Familien 
/ Eigener PKW

Unser Angebot
/ Keine Wochenend- und Nachtdienste 
/ Ein hohes Maß an Eigenständigkeit
/ Ein motiviertes und kompetentes Team
/ Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten und Supervision
/ Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der  

Mobilen Kinderkrankenpflege

Interessiert, sich dieser verantwortungsvollen Aufgabe zu stellen? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:  
sabine.oesterreicher@connexia.at

Dipl. Kinderkrankenpfleger*in
Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger*in 
50 bis 100 Stellenprozent


